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..NOTA: se. sohc a ala UPRES Bo aca'definir el estado  de 1os Servicios Anesteslologla Cirugia General,

Optometna Imagenes Dlagnostlcas lonizantes parael ESPCO Clinica DEBOY y para el ESPRI Escue|a
/Provincia de Vélez el servicio de terapia Re iratoria con la responsable de portafolio APRES-GADSE
ya que esto afecta’ ‘el certificado y hace mas ‘de un afno no se evxdencnan registros enef aphca’avo SISAP.

Lafuente)para determinar.el fotal de talento humano d planta uniformado.y o uniformado el hstado de
“'personal remitido yla apllcamon dela metodologra descritaen la resolumon y énviada por la Unidad Prestadora
de Salud del Boyaca para realizar la mahzamon de la const '

Los datos e talento humano: 3 requerldo existente en” p anta (unlformado no unlformado) y el faitan’te se
xpresan para cada, pe"; y‘serVICIo la mformac:on de la columna titulada” “total horas dia faltantes” corresponde

alas horas que| {&UPRES tiene dlspombies ‘para contratar. Es responsablhdad de la UPRES Boyaca determmari
Su dlstnbucmn en personas de dos 12), cuatro (4), sels (6) - ‘ocho (8) horas dla entre otras, segun la necesxdad.

e lndica a la Unidad P tadora de Salud Boyaca que la constancia’ de neceSIdades del personal asxstenmal
No 015 —0- AS;és exclusiva para la prestacién de los servi cios de salud en la d;:propla las horas/dia..

autorlzadas 0 pueden ser utlhzadas para el ambito administrativo (atencxon “usuario, referencia’y

contrarreferencia, sequridad y salud en el trabajo.” -alto costo, entre otros). Se expide la presente de
-~ acuerdo comunicaciénioficial comunicado ofi cialfGS-2024-226804-DEBOY firmado por el sefior. mayor Eidder
Fernando Chacdp- Gonzélez Jefe Unidad" “Prestadora de Salud Boyaca mas correo electronico instituciona
deboy.upre: sa@pohcna qov co de fecha 15- 12—2024 Ja cual tiene vxgencxa hasta 6131 - 12 - 2025.

~"Revisd y aprobad el certi do personal asistencial; Mayor E|dder Eemando Chacdn

EIaberado Metodologlcamente por: Submtendente Betty Rocié Ramoes Rodrxguez
Jef Grupo Prestador de Serwcnos de Salud Boyacé ( E)

Atentamente,

Salud =
Cédula: 7185173 e
Dependencna Laboratorio Chmco De Referenma NamonaJ»
_Unidad: Direccion De Sanidad:™ "
“Eorreo: juan. vanegasly 7@correo.policia.go ol ;
21/01/2025 11:16:4

argo: Jefe Area Gestlon De Prestacion Serwcresk

Calle 44 50:51 CAN piso 2
Teléfono: 5804400 Ext: 7676
dlsan gadse@policia.gov.co. 7.
www.palicia.gov.co
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- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO ESREY

Nro. GS-2025-0%4 147 /UPRES-ESPRI-3.1

Santa Rosa De Viterbo, 12 de febrero del 2025

Serfior coronel

JAVIER GUSTAVO LEMUS PINTO
Comandante Policia Metropolitana de Tunja (E)
Carrera 11 No 19 — 85 Centro Histérico

Tunja.

Asunto: solicitud y justificacién autorizacién contratacion profesionales UPRES Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, tenga a bien estudiar la
posibilidad de autorizar se lleve a cabo la publicacién para la contratacién de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de un profesional con formacién académica como
TECNICO AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, teniendo en cuenta que para el funcionamiento del
Establecimiento de Sanidad Policial Primario Santa Rosa de Viterbo se requiere que atienda los
usuarios del Subsistema de Salud en esta especialidad médica, del mismo modo es pertinente
indicar que se autorizd el presupuesto para adelantar el referido proceso contractual de
conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia lo cual se puede
constatar en el Certificado Plan de Compras No. 113 del 08/02/2025

Por otra parte, el proceso antes referenciado se encuentra programado para que se egjecute
dentro de un plazo de 04 meses y 23 dias por un valor total de OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON
TREINTA Y TRES CENTAVOS ($8.861.233,33) MONEDA LEGAL COLOMBIANA y realizar

pagos mensuales durante la vigencia por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL PESOS ($1.859.000,00) MLC.

PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

UNIDAD QUE REQUIERE: ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO ESREY
CODIGO UNSPSC: 80161500 :
RUBRO PRESUPUESTAL: 02 02 02 008 003 09 PROGRAMA Q-AS ) :
DESAGREGACION PRESUPUESTAL: OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES N.C.P.

RECURSO: 16

PRESUPUESTO $8.861.233,33 v

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

DIA PROYECTADO INICIO. CONTRATO: 07-04-2025

JUSTIFICACIONCONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No. 015--AS
No DE
PROFESONALES SERVICIO HORAS DIARIAS
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
UNO (01) TECNICO AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 6HORAS
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Por lo anterior expuesto, se procede a sustentar la razén por la cual se solicita contratar con el
profesional TECNICO AUXILIAR DE ODONTOLOGIA para el ESPRI Santa Rosa de Viterbo,
con base en los siguientes argumentos:

Teniendo en cuenta que la Constitucién politica de Colombia en su articulo 365 establece; “los
servicios pUblicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar
su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.” y que el legislador y la
jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en
condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso
especifico de la Direccion de Sanidad como se menciond se le asigné la funcidn de la prestacion
de servicios de salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad social
de la Palicia Nacional, y que para el cumplimiento de este cometido en lo referente a las
actividades que desempena el Grupo Prestador de Servicios de Salud de la UPRES en el
Departamento de Policia Boyaca.

Es asf que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de Ja Ley 1150 de
2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacién de servicios profesionales cuando se encuentre
justificada la necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que
se trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacién del mismo o no exista
personal suficiente para el fin, como se referencia en la siguiente jurisprudencia:

Se debe tener en cuenta la Unificacion Jurisprudencial sentada por el Consejo de estado sobre
este articulo segun sentencia No. 05001-23-33-000-2013-01143-01(1317-16) SUJ-025-CE-S2-
2021 de 9 de septiembre de 2021 asi:

"(i) La primera regla define que el concepto de «término estrictamente indispensable», al que alude el
numeral 3.° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en los estudios previos y en el objeto del
contrato, el cual, de acuerdo con el principio de planeacion, tiene que estar justificado en la necesidad de
la prestacién del servicio a favor de la Admlmstraaon de forma esencialmente temporal y, de ninguna
manera, con &nimo de permanencia.

(ii) La segunda regla establece un periodo de ftreinta (30) dias hdbiles, entre la finalizacién de un
contrato y la efecucién del siguiente, como término de la no solucién de continuidad, el cual, en los
casos que se exceda, podra flexibilizarse en atencion a las especiales circunstancias que el juez encuentre
probadas dentro del expediente.

(iii) La tercera regla determina que, frente a la no afiliacién al sistema de la Seguridad Social en salud,
por parte de la Administracién, es improcedente la devolucion de los valores que el contratista hubjese
asumido de mas, en tanto se recaudaron como recurses de naturaleza parafiscal”.

Sin perjuicio de las reglas de unificacién mencionadas, es preciso indicar que si bien es cierto la Honorable
Caorte Constitucional y el Honorable Consejo de Estado en reiteradas ocasiones se han pronunciaron sobre
el término de interrupcién de un contrato y la ejecucién del siguiente, esta Direccion no se puede
desconocer que en virtud del articulo 48 de la Constitucidn Politica y el Decreto 1785 de 2000 se establece
que el objeto dél SSMP es prestar el servicio integral de salud en las dreas de promocidn, prevencion,
proteccién, recuperacion y rehabilitacion del GS-2021-060723-DISAN personal afiliado y sus beneficiarios
del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un servicio publico esencial, gue hace parte
de la misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la
Direccidén de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su prestacién.de manera continua y eficiente
a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de
salud a través de la integridad de la administracién y prestacién de servicios de salud efectivos, por lo
tanto, los derechos constitucionales estan por encima de cualquier consideracién administrativa y
presupuestal, méxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos
que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente, la Direccion de Sanidad se ve
completamente forzada a contratar directamente en aras de garantizar dichos derechos constitucionales

1DS - OF - 0001 Pagina2de5 Aprobacidn: 07/04/2014
VER: §



como la vida e integridad personal (derechos fundamentales consagrados en el articulo 11 y 49 de [a
Constitucién Politica).Le anterior cobra relevancia con la jurisprudencia proferida por las Altas Cortes, que
para el efecto se sefiala a continuacion:

Sentencia T-286%12 “PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacién de servicio
debe ser continuo y no puede ser interrumpido sibitamente.

Para la Corte Constitucional fa proteccién de derecho a la salud implica la continuidad en la prestacién de
servicios de salud. Esto, significa que el sistema en séguridad social en salud debe asegurar la permanente
gtencion medica requerida por los usuarics hasta obtener el restablecimiento de su salud. Es
responsabilidad de las entidades promotoras de salud no suspender los tratamientos médicos iniciados de
manera Injustificada, por razones administrativas o presupuestales, porque no es admisible
constitucionalmente interrumpir ¢ abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez este se haya
prescrifo y comenzado a suministrarse, pues incurrird en el desconocimiento del principio de confianza
legitima. Esta corporacién ha reconocido que le pacienfe tiene una expectativa legitima en que las
condiciones y calidades de un_tratamiento prescrifo, no sean interrumpida subitamente antes de la
recuperacion o estabilizacién del mismo, o por lo menos otorgado un periodo minimo de ajuste que le
permita continuar la prestacién de servicio con el mismo nivel de calidad vy eficiencia”. (Subrayas fuera del
texto).

Sentencia T-188/13 "DERECHO A LA SALUD-Vulneracién al imponer barreras administrativas y
burocraticas/ DERECHO DE ACCESQO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas
administrativas que no les corresponde asumir a los usuarios.

La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vuineraciones al derecho a la salud, ha
evidenciado que los usuarios se tienen que enfrentar a multiples trabas administrativas y burocréticas para
poder acceder a la prestacién del servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacién del servicio,
aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces tiene consecuencias graves en la salud de los
usuarios, como las siguientes: a) Prolongacion del sufrimiento, que consiste en la angustia emocional que
les produce a las personas tener que esperar demasiado tiempo para ser atendidas y recibir tratamiento;
b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esperar
mucho tiempo para recibir la atencién efectiva, lo cual se refleja en el estado de salud debido a que la
condicién médica empeora; c)Dafic permanente, cuando ha pasado demasiado tiempo enire el momento
en que la persona acude al servicio de salud y hasta el momenic en que recibe la atencién efectiva,
empeorando el estado de salud y por lo tanto generéndole una consecuencia permanente o de largo plazo;
d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo transcurrido es tal enitre el momento que el paciente
solicita la atencion y hasta cuando la recibe, que la persona se vuelve discapacitada; e} Muerte, esta es la
peor de las consecuencias, y se puede dar cuando la falta de atencién pronta y efectiva se tarda tanto que
reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita de manera urgente ser atendido y por
alguna_circunstancia el servicio es negado. Sin duda alguna la imposicién de barreras administrativas y
burocréticas, que impiden la prestacion, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene
consecuencias perjudiciales en la salud de las personas, y en la medida en que las condiciones del
paciente empeoren, necesitard una mejor atencién o a prestacién de servicios de mayor complejidad, io
que implicaré una erogacién econémica mayor a la inicialmente requerida de haberse prestado el servicio
de manera oportuna y con calidad.” (Subrayas fuera del texto).

Sentencia No. T-760 de 2008

Esta clasificacién resalta el hecho de que todo derecho fundamental tiene facetas de cardcter positive y
facetas de cardcter negativo. En efecto, dentro de las obligaciones de respeto, de proteccion y de garantia,
derivadas de un derecho fundamental como la salud, se entremezclan los dos tipos de facetas,
obligaciones en las que se demanda ‘hacer’ algo al Estado o a ciertas entidades privadas responsables
(positivas), y obligaciones en las que se les demanda ‘dejar de hacer’ algo (negativas). Asi, por efjemplo,
respetar el derecho a la salud puede implicar no realizar un experimento en contra de la voluntad de una
persona, pero también puede implicar tomar las medidas adecuadas y necesarias para deshacerse de los
residuos hospitalarios. De forma similar, la obiigacion de proteccién puede implicar
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La elaboracién de una compleja politica publica, por ejemplo, en vacunacién, pero también puede implicar
dejar sin efecto una decisién administrativa o una determinada reguiacién. (Subrayas fuera del texto). Lo
anterior de conformidad con el pronunciamiento por parte de la Direccién de Sanidad en la comunicacion
oficial GS-2021-061332-DISAN.

Sentencia T-631/12

La continuidad en la prestacion de los servicios de salud comprende el derecho de los ciudadanos a
no ser victima de interrupciones o suspensiones en la prestacion de los fratamientos, procedimientos
médicos, suministro de medicamentos y aparatos orfopédicos que se requieran, segun [as
prescripciones médicas y las condiciones fisicas psiquicas del usuario, sin justificacién valida. Por lo
gue es claro que el principio de continuidad en la prestacion del servicio de salud, exige entonces que
tanto jas entidades publicas como las privadas que tienen la obligacién de satisfacer su atencién, no
pueden dejar de asegurar la prestacién permanente y constante de sus servicios, cuando con dicha
actuacién pongan en peligro los derechos a la vida y a la salud de los usuarios.

Como existe para el Estado Ja obligacién constitucional de prestar el servicio de salud a toda la
poblacién, bien sea de manera directa 0 a través de las enfidades pertenecientes al sistema,
traténdose de pacientes que estaban &filiados a una EPS por la relacién laboral y venian recibiendo
de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su integridad, pero que han sido
desvinculados laboralmente, estas entidades deberdn continuar la prestacion del servicio de salud
necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar la mejoria o alivio de sus padecimientos,
hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencidn, efectivamente asuma su obligacion; esto
operara, contintien o no los pacientes afiliados al sistema, porque seré extensivo a las personas que
por defecto se tengan como vinculadas al mismo; y sera responsabilidad de esas entidades, que en
forma diligente y oportuna informen, instruyan y acompafen al paciente, de ser necesario, en los
trémites que deba efectuar para el cambio de entidad.

Corolario de lo anterior es que, como existe para el Estado la obligacion constitucional de prestar el
servicio de salud a toda la poblacion, bien sea de manera directa 0 a itravés de las entidades
perfenecientes al sistema, traténdose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la relacion
laboral y venian recibiendo de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su
integridad, pero que han sido desvinculados laboralmente, estas entidades deberdn continuar la
prestacién del servicio de salud necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar la mejoria
0 alivio de sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencién,
efectivamente asuma su obligacién; esto operara, continlien 0 no los pacientes afiliados al sistemna,
porque seré extensivo a las personas que por defecto se tengan como vinculadas al mismo; y seré
responsabilidad de esas entidades, que en forma diligente y oportuna informen, instruyan y
acomparien al paciente, de ser necesario, en los trdmites que deba efectuar para el cambio de entidad.

La jurisprudencia constitucional ha precisado que la salud es un derecho fundamental auténomo, que
comprende todo un conjunto de bienes y servicios que hacen posible garantizar su nivel més afto, del
cual emanan dos clases de obligaciones: (i) las de cumplimiento inmediaio al tratarse de una accion
simple del Estade que no requiere mayores recursos o requiriéndolos la gravedad y urgencia del
asunto demandan una accidn estatal inmediata, o (i) de cumplimiento progresivo por la complejidad
de las acciones y recursos que Se requieren para garantizar de manera efectiva el goce del derecho.

Sentencia T-681/14

“La jurisprudencia constitucional ha reconocido la importancia del principio de continuidad y el deber
gque tiene las instituciones encargadas de aplicarlo. £n este sentido, ha prohibido a las entidades
realizar actos que suspendan el servicio de salud cuando se haya iniciado el tratamiento si con la
mencionada cesacién se ponen en peligro derechos fundamentales, hasta que la persona tenga cierta
estabilidad en su salud que permita descartar la existencia de alguna amenaza contra su vida.

Ahora bien, teniendo en cuenta que con la sefiora DEISY JOHANA PEDRAZA GOMEZ
identificada con cédula de ciudadania 1.007.381.753 de Santa Rosa de Viterbo (Boyaca) se
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suscribid contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién 95-7-20184-24 que tuvo por
objeto “la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de un profesional con
formacion académica como AUXILIAR DE ODONTOLQOGIA”, con plazo de ejecucion desde el
17/05/2024 hasta el 21/03/2025 y de lo cual se constaté por parte del supervisor, que no se ha
presentado ningun incumplimiento; los pagos de los honorarios se efectuaron de acuerdo a las
condiciones establecidas.

En consecuencia, se solicita a mi coronel, tenga a bien estudiar la posibilidad de autorizar, se
adelante el proceso contractual con la profesional de la salud DEISY JOHANA PEDRAZA
GOMEZ teniendo en cuenta que mediante constancia de necesidades de personal asistencial
No. 015-1-AS y comunicacién oficial GS-2025-006408-DISAN del 28 de enero de 2025 fueron
autorizadas las cargas de trabajo, y los argumentos anteriormente expuestos cumple con los
requisitos; sumado a que profesionalmente a demostrado sus habilidades, responsabilidad,
competencias e idoneidad en el cumplimiento del objeto contractual referenciado anteriormente.

-
Subintendente €XRILOS ANDRES GIL ANGARITA
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Primario Santa Rosa de Viterbo (E)g

Vo.Bo.ﬁs\ Ma FERNANDO CHACON GONZALEZ
Jefe Unidad Pr ud Boyaca

Elaboré: Sl Carlos Andrés Gil Angarita Revisé: IT. Frédy Fonseca Garcia

UPRES-ESPRI. UPRES- GRULQO

Fecha de elaboracion: 12-02-2025
Ubicacion // - mis decumentos/2025/CPS

Carrera 2 N° 8-988 Santz Rosa
Teléfonos 808-7860428
deboy.espri-esr@policia.qov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyacd, deja
constancia que NO se adjunta copia de proceso de seleccion, toda vez que la profesional
DEISY JOHANA PEDRAZA GOMEZ,’ identificada con Cedula de Ciudadania No.
1.007.381.753, venia prestando sus servicios profesionales y apoyo a la gestiéon como
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA en la Unidad Prestadora de Salud Boyacd -
Establecimiento de Sanidad Policial Primario ESREY, quien ha cumplido a cabalidad con el
objeto contractual, segun lo descrito en la comunicacién oficial No. GS-2025- 034141 -
DEBOQOY firmada por el sefior SI. CARLOS ANDRES GIL ANGARITA, Jefe Establecimiento
de Sanidad Policial Primario ESREY (E), quien informa que no se adelanté ningun
incumplimiento por parte del supervisor, y que los pagos de los honorarios se efectuaron
de acuerdo a las condiciones establecidas, sumado a que profesionalmente demostré sus
habilidades, responsabilidad, competencias e idoneidad en el cumplimiento del objeto
contractual.

Dada en Tunja a los 10 dias del mes de marzo del afic 2025 J

Atentamente,

Subinten TL‘-QZ APONTE

Responsable Talehto Humano Unidad Prestadora de Salud Boyacé (E)

Elaboro: Sl. YULY RODRIGUEZ APONTE
RESPONSABLE TAHUM UPRES DEBOQY (E)

Fecha de elaboracion: 10-03-2025
Ubicacion: CATAHUM\CERTIFICACIONES INICIO CONTRATISTAS\2025

Calle 21 8-70 Centro Historico
Teléfono(s) 7458626
deboy.upres.tah@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

Santa Rosa De Viterbo, 2

R

1. DEFINICION O

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SEQ\/E OS PROFES%ONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COM A PARA L/—\
UNIDAD PRESTADORA D’: SALUD BOYAC/—\ ESPRI S:REY, POR |
TERMINO ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE.

Y ey \mi,

3 § Yy _.&5 z»f In ; i
T ONICO AUAL Ll W L

1.1  DESCRIPCION
GENERAL DEL &
ORJETO - ULAS&E;QSON SEGMENTO FAMILIA PRODUCTOC
El total del contrato es de ¢
UiTamo | VALORTOTAL
frem oessgggg;:zéw UNIDAD | DESCRIPCIGN | RECURSG | CANTIDAD mﬁ?&i%?zo\m, INLCUIDO VA,
1.2 VALOR a0 | PRESUPUESTAL ExenTo DEIvA | SXENTODEIVA
@ O EXCLUIDQ DE i
=STIMADO cASEE0L, | connesronos
3 VIGENCIA — 2025
1.3 CERTIFICACION e
PLAN ANUAL DE No. Fecha de Unidad Recurso Descripcion | Cantidad | Valor unitario Valor total
ADQUISICIONES, compras |
GASTOS DE i
FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O
VIGENGIAS FUTURAS. L

Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art 32 Ley 80
de 1.993, Art. 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007, Codigo Civil de
Colombia y Cédigo de Comercio)

1.4 CLASE DE
CONTRATO
1.5 PERFILY

La persona a contratar debe ser T
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VEBSION: 10 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVICS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especificos” ...” En ningtin caso estos contratos generaran refacion
Laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”. se debe
tener en cuenta la Unificacién Jurisprudencial sentada por el Consegjo de estado sobre este articulo
segin sentencia No. 05001-23-33-000-2013-01143-01(1317-16) SUJ-025-CE-S2-2021 de 9 de
septiembre de 2021 asi:

“(i) La primera regla define que ef concepto de «término estrictamente indispensabler, al que alude el
numeral 3.° del artfculo 32 de la Ley 80 de 1993, es ef sefialado en los estudios previos y en el objeto
del contrato, el cual, de acuerdo con el principio de planeacion, tiene que estar justificado en la
necesidad de la prestacién del servicio a favor de la Administracién, de forma esencialmente temporal
v, de ninguna manera, con animo de permanencia.

(ii} La segunda regla establece un periodo de treinta (30) dias habiles, entre la finalizacion de un
contrato y la ejecucién del siguiente, como término de ja no solucion de continuidad, el cual, en
fos casos que se exceda, podré flexibilizarse en atencion a las especiales circunstancias que el juez
encuentre probadas deniro del expediente.

(iii) La tercera regla determina que, frente a la no afiliacion al sistema de la Seguridad Social en
salud, por parte de fa Administracidn, es improcedente la devolucién de los valores que ef contratista
hubiese asumido de més, en fanto se recaudaron Como recursos de naturaleza parafiscal”.

Sin perjuicio de las reglas de unificacién mencionadas, es preciso indicar que si bien es cierio la
Honorable Corte Constitucional v el Honorable Consejo de Estado en reileradas ocasiones se han
pronunciaron sobre el término de inferrupcién de un contrato y la ejecucion del siguiente, esta
Direccién no se puede desconocer que en virtud del articulo 48 de la Constitucion Politica y el Decreto
1795 de 2000 se establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas
de promocién, prevencion, proteccidn, recuperacidén y rehabilitacion del GS-2021-060723-DISAN
personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un
servicio publico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares v de la Policia Nacional, para lo cual la Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional, debe
garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos sus usuarios coniribuyendo a
garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de la
administracion y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales
estan por encima de cualguier consideracién administrativa y presupuestal, maxime cuando la planta
del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren
ser especializados, por consiguiente, la Direccién de Sanidad se ve completamente forzada a contratar
directamente en aras de garantizar dichos derechos constitucionales como la vida e integridad
personal (derechos fundamentales consagrados en el articulo 11y 49 de la Constitucion Politica).

Lo anterior cobra relevancia con la jurisprudencia proferida por las Altas Cortes, que para el efecio se
sefiala a continuacion:

2BS-FR-0004 aprobacidén: 17/06/2024
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Sentencia No. T-760 de 2008

Esta clasificacién resalta el hecho de que tedo derecho fundamental fiene facetas de caracter positivo
y facetas de carécter negativo. En efecto, dentro de las obligaciones de respeto, de proteccion y de
garantfa, derivadas de un derecho fundamental como fa salud, se entremezcian los dos tipos de
facetas, obligaciones en las que se demanda ‘hacer algo al Estado o a ciertas entidades privadas
responsables (positivas), y obligaciones en las que se les demanda ‘dejar de hacer algo {negativas).
Asi, por ejemplo, respetar el derecho a la salud puede implicar no realizar un experimento en contra de
la voluntad de una persona, pero también puede implicar tomar las medidas adecuadas y necesarias
para deshacerse de los residuos hospitalarios. De forma similar, la obligacion de proteccion puede
implicar la elaboracién de una compleja politica piblica, por ejemplo, en vacunacion, pero fambién
puede implicar dejar sin efecto una decisién administrativa o una determinada reguiacion. (Subrayas
fuera del texto). Lo anterior de conformidad con el pronunciamiento por parte de la Direccion de
Sanidad en la comunicacion oficial GS-2021-061332-DISAN.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decretc 1082 de 2015, establece para Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidon que: “contratos de prestacion de servicios
orofesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre vy
cuando la Entidad Estatal verifique (a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
gue se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionades con
ctividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales.”
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Por ofra parte, teniendo en cuenta gue la Constitucion politica de Ceolombia en su articulo 365
establece; “los servicios pub i%cos son 'nher@me 2 Iz finalidad social del esﬁado Es d@ber de§ Estado
egurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.” y que el legislador v la

i
fay

g urisprudencia han sefialade gue la salud es un servicio publico gue debe prestarse en cor*d ciones de
S M
asegura rr@ma de los afiliades y beneficiarios régimen de seguridad social de la Policia Nacional, v

fia
oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de iz Direccion
de Sanidad como menciond se le asigne la funcidén de iz prestacidn de servicios de salud v
I cumplimiento de este cometido en lo referente a las actividade s cgue desempefia el Grupo
r de Servicics de Salud de la UPRES en el Departamenio de Policia Bovaca.
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En atencién a lo consagrado en el literal a) del numeral 1.1. del capitulo Il de ta Resclucion No. GJC»‘#Q
de 2014, Por medio de la cual se adopta el manual de cam‘fafacs@n de la Pe;xc;a Nacmnai”
Mok & requiere contratar un TEL para
opi imizar £a csnﬂmidad en la gestion contractual, teniendo en cuenta gue e% proceso comrdctuaﬂ es un
oroceso delicado y de alta complejidad; por tal razoén la Lin 5 s = % debe
contar con el recurso humanc necesarioc para llevar a cabo la mscnpc;on de fodos sus
Estabieomtentsg de Sanidad Policial, se contrata el profesional en el cargo de Tt
0 * =14 con el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada con los d ferentee actores
del Sgbs‘stema de salud, encaminados a obtener procesos adminisirativos seguros, efectivos y
eficientes evidenciando resultados tangibles.

La Unidad Prestadora de Salud Boyacd como administrador de los servicios de salud en el ambito
territorial de su competencia a través del APOYO i\ E_A GES’“?’\N CO\ETRACTUAL dosarro%
procesos y actuaciones que requieren apoyo de un T O 4 RO Ot

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca requiere de la contratacion de un | 2 Al / )
SION GiA teniendo en cuenta que es indispensable para la continuidad de ios procesos de
contratac én, para asesorar, coordinar y elaborar actos admin istrativos, confratos y procesos
licitatorios que correspondan intervenir de acuerdo a la normatividad vigente en materia contraciual, en
los procesos de seleccién, celebracion y ejecucion de los contratos de las demas dependencias, para
asi apoyar en la implementacién de procedimientos y ejecucidn de actividades en el ambito
contraciual que se realiza en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca; lo cual contribuye a la
articulacion de los servicios prestados por fa Unidad Prestadora de Salud Boyaca con ajuste al Modelo
de Atencion en Salud, dirigido a los usuarios del Subsistema de Salud de la Polic cia Nacional
pertenecientes a la Unidad Prestadora de Salud Boyacd, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 0267 del 25 de enero de 2023 “POR LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA
INTERNA Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES, toda vez que en la actualidad no se cuenta con profesionales de planta
para satisfacer esta necesidad, en referenc'a al apoyo de los procesos de contratacion e
implementacion de procedimientos y ejecucion de actividades en el ambito contractual ascociades al
apoyo administrativo gue realiza la Unidad Preszadora de Salud Boyacéa en coordinacion con la oficina
de contratos de la Policia Metropolitana de Tunja.

Teniendo en cuenta lo anterior, el futuro contratista debera desarrollar durante el plazo de gjecucion
del contrato una serie de actividades programadas, las cuales se referencian en el anexo del presente
estudio previo denominadas (ESPECIFICACIONES T TECNICAS MINIMAS).

2BS-FR-0004 aprobacion; 17/06/2024
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2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

NUMERO DEL CONTRATC
Y FECHA DE OBJETO NUMERC DE PROCESO ACIERTOS PRCBLEMAS
SUSCRIPCION

UNIDAD CONTRATANTE ¥
CONTRATISTA

Informacidén verificada y aprobada por los funcionarios dusfios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contraio se adelanta bajo la modalidad de Confratacidon Directa, conforme a la nommatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4 4, literal h. de fa ley 1150 de 2007 vy articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2018, teniendo en cuenia gue se frata de una Contratacidn de Prestacidn de
Servicios Profesionales v de Apovo a la Gestion con personas naturales.

Ley 1130 de 2007, articulo 2, numeral4, literal h “Para la prestacién de servicios profesionales y de
apcyo a la gestion, o para lz e;ecuu;o de frabgjos arifsticos que sélo pusdan encomendarse &
determinadas personas naturales,”

Decreto 1082 de 2015, ariiculc 2.2.1.2.1.4.9: “Confratos de pi restacién de servicios
profesionaies y de apoyo a | . O parg la ej@cweﬁéﬁ de trabajos artisticos gue solo
puedean eﬁmm@ﬁd&me deferminadas pei rsonas naturales’. Las enfidades esfatzles pusden
contratar bajo Ja modalidad de contratacién directa Ja prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a ia geszifc?s? con le persona natural o juridica qae este en capacidad de ejscutar ef objsto
del contrate, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o experencia requerida y
relzcionada con e;" drea de gue se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
blenido previamente varias oferfas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
scrifa.

(T)

o O

£

Los servicios profesionales y de acys ala
intelectual diferentes a los de consulforfa gue
R

entidad estatal, asi como fos relacionados con a

gestion corresponden a aquelios de naturaleze

e denvan del cumplimiento de las funciones de ia

clividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales.

s coniratacion oe irabgjos artisticos ;jss,;e QO%‘;”?@%?Z*S puedan
oS ‘ural f fustifi 1 en jos esiudios y

La enifidad estatal, para |
encomendarse a deferminadas |

4. CRITERIOS DE SELECCION

=

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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Los factores de verificacién técnica estdn descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS del presente estudio previo

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

De conformidad con lo establecido en la R

E = resoiv;o ﬂjar
en su arti cqu primero ios requus tos academ cos ios coniraics de prestacion de servicios
asistenciales y administrativos celebrados con la Direccion de Sanidad Policia Nacional, el cual
debe ostentar titulo Profesional Universitario en institucion educativa reconocida por el Ministerio
de Educacion.

4.1.3 EXPERIENCIA

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 193 del 14/06/2024 “por la cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad”, la cual deberé ser superior a nueve (09) meses
y debidamente soportada con copia de los contratos suscritos con entidades publicas ¢ privadas
en las que se desarrolie el mismo objeto contractual.

e Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio
respetuoso, efectivo, humanizado, cercano al ciudadano y de calidad cque garantice el
cumplimiento de todas las actividades inherentes a su quehacer.

o Capacidad de trabajo en equipo, gue le permita tener actitud de aprendizaje y mejora
continua.

e Informatica, nivel usuario.

¢ Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirr cornpromisos y
responsabilidades.

o Individualizacidn y priorizacion de cuidados.

e \Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los
demas.

e Afrontamiento del estrés gue le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)

Teniendo en cuenta que el presente proceso es una contratacién directa para la prestacion de
servicios de apoyo a ia gesi:on se deberan tener en cuenta los criterios esiablecidos en la
precitada e el ‘ sl 14/05/2024

e

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que apligue)

2BS-FR-0004 aprobacion: 17/06/2024
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Nota 2:El comité juridico teniendo en cuenta el Decreto 0019 del 2012 ant-tramite debera
consultar v anexar a la evaluacién juridica los antecedentes penales vigentes, Certificado
resmrsabéea fiscales (Confraloria) v Ceriificado antecedentes Disciplinarios {Pf@cufac%uﬁa
General de la Nacidn.

2 3 E| oferente debera tener definida su situacién militar, lo anterior de acuerdo con el articulo
36 de éa Ley 48 de 1993 para celebrar contratos con el Estado Col lombiano Gnicamenis es
esario que ef confratisia tenga definida su situacion militar.

e late

Por oira parte, mediante comunicado ofic a! No. S&6-2025- : / , ,
solicito al sefior ordenador del gasto la g;, idad de autorizar, se qde aﬂte el proceso comraf‘tua{
con el profesional de la salud Dzis { Z teniendo en cuenta lo
argumentado en este oficio.

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual vy
necesidad del apoyo de servicios profesionales, se justifica la celebracion del contrato ya que las
actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la Unidad Prestadora de
Sazlud Boyaca, requiriéndose el apoyo para el desarrollo de las labores propias de la misma y con
el fin de solventar la necesidad planteada como se indict anteriormente.

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
{Aplica para licitacién publica y seleccién abreviada de menor cuantia)

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (dependiendo de la modalidad de
seleccion)

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

Con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 los
pardmetros para la prestacién del servicio profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal
podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar

ob;eio del contrato v que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita, por lo anterior la oferta
econdmica no podrd ser superior a lo establecido en el estudio de mercado el cual sera de
or concepto de pago de servicios pmses.oewaieq como AR

con un plazo de ejecucion de 143 di an {
incluyendo las retenciones de ley a éas que hava lugar por la naturaieza del

éonﬁ*ato.
4,3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

Se determi nara como famzor ad onai de cdifcab on y jus n‘cao én a expoﬂencza ala que hace
a%uson %a ol 4 T .
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‘ @ ! Boyacé pagara el va?or del conirato que resulte del presente
prooeso a favor del contrat sta demro de los primeros s, una vez presentado
el recibo de pago vy la planilla de pago de aportes de salud, peﬂsién y ARL, certificaciéon de
cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos
requeridos, de acuerdo al derecho a turmo vy la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devuelios
por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca por inconsistencias como falia de informacion o mal
diligenciamiento de los mismos, la Unidad Prestadora de Salud Boyaca se obliga a cancelar la
cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda.

En consecuencia, no obstante, la programacion de PAC cuya autorizacion es competencia del
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico a través de la Direccion del Tescro Nacional, no sera
impedimento para la ejecucién del objete contractual.

Documentos requeridos:

e Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca de acuerdo al derecho a tumo.

s Declaracion juramentada.

» Recibo de pago v la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL

o Certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).

o Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

2BS-FR-0004 aprobacién: 17/06/2024
Versidon:10
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2. ANALISIS DEL MERCADO

(No aplica) La Direccién de Sanidad se rige segun *

3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: con el fin de lograr la contratacion del profesional con el
perfil requerido para el desenvolvimiento de tareas establecidas para la atencidn asistencial y
administrativa que contribuyan al logro de las me’zas establecidas para la Direccion de Sanidad
mediante la inclusidén de un prof o !

teniendo en cuenta gue en la actuali dad no se cuenta con el personal uniformado idéneo con &l fin
de suplir con las necesidades de la Unidad Prestadora de Salud Bovaca, se requiere una persona
natural con formacion académica en prﬂgrado y que cumpla con las condiciones técnicas minimas
establecidas en el presente estudio previo

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contratara en pesos colombianos
5. ANALISIS DE PRECIOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profes ona&cs por
prestac;on de semc jos y en !2 actuahdad se encuentra nomado medi @nﬁe 5 3

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

No se realiza este item en eﬁ presente estudio previc ya que para &l pago de profesionales por
orestacién de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante ’

e Informacion verificada v aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudic previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

No se realiza este ftem en el presente estudio previo ya que para &l pago db profes nales por
preszac ion de servi c;sos yen la actuai dad se encuentra normado medzan’ze 0. 193

E¢)
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TEM ENTIDAD CONT ivk TANTE NUM»E%EG DE DESCRIPCION \/ALO?’“‘ VN_OR UNITARIO
Y CONTRATISTA CONTRATO UNITARIC PROYECTADC CON IPC

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
No se realiza esie item en el ;@fesen te estudio previo ya que para &l og

%3&3?&@0“ de servicios Yy en la actuglidad se encuenira normade mediante

EBIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

B Informacion verificada v aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

£59
L
o
A
i
O

CIOS DE MERCADO

. D A . T I MENOR VALOR
fTEm DESCRIPCION COTIZACION No, 1 | COTIZACION No. 2 | COTIZACION No. 3 COTZADG
s LR R WL

IALOR TOTAL

Informacion verificada v aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudic previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO
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No se reai;za este riem en &l presente estudio p(ev;o ya gue para el pago de profes ona 23 por

| f PRECIOS DE FRECIOS :
fTEM | DESCRIPCION | PRECIO SECOP CATALOGO | HISTORICOS FREEOR D L
PROYECTADOS
VALOR TOTAL

. Informacién verificada v aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
N estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe
trasladarse al estudio previo:
| JALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
) ESTIMADO ESTIMADO
frem RUBROY UNIDAD ] INLCUIDG VA INLCUIDO VA,
¥/O | DESAGREGACION | RECURSO DESCRIPCION CANTIDAD | gyersnejya | EXENTO DE VA
LOTE | PRESUPUESTAL DESTING e - | OEXCLUIDO DE
O EXCLUIDO DE :
; VA SEGUN
VA SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
13
Subintendente Y FERNANDO RAMIREZ GALEANO |
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Primaric SEREY /
Unidad Prestadora de Salud Boyaca At
2BS-FR-0004 aprobacidén: 17/06/2024
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|
|
i
|
‘
[
s

[ R A

X OO0 RBD X

B K K

XK K

X K ™

K K &

Capacidad financiera
Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente
Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos
Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudic Previce

Anexos

Formato revision estudio previo
Fotografia postal (aplica contratista nuevo)

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

Fotocopia cedula de ciudadania y/o exirajera

Documento que autorice laborar en el pais (para extranjeros) (cuando aplique)
Visa de permanencia (para exiranjeros) (cuando aplique)

Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando aplique)

Hoja de vida funcion publica descargado pagina SIGEP actualizada
Declaracion de bienes y rentas descargado pagina SIGEP actualizada
Inscripcion secretaria de salud (RETHUS) (cuando aplique)

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional
Certificado de medidas correctivas, expedido por la Policia Nacional (RNMC)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria
general de la nacién
Certificados responsables fiscales contraloria vigente

Constancia de afiliacion a entidad promoetora de salud
Constancia de afiliacion a fondo de pensidn
Constancia de afiliacién ARL (cuando apligue)
Certificacion bancaria de cuenta vigenie

Formato informacion a terceros

Oficio de estudio de confiabilidad

2BS-FR-0004 aprobacidn: 17/06/2024
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=

 Formato G ( pé ca contratista nuevo)

X Folocopia diploma bachilier

X Fotocopia acta de grado bachiller

= Fotocopia diploma profesional, tecndlogo o técnico

Z Folocopia acla de grado profesionazl, tecndiogo o téen

0 Cerlificaciones de idonsidad vy experiencia (consiancias laborales y/o incluida resclucidn
rural) {cuando apligue)

X Fotocopia tarielz profesional o su equivalente segun nivel académico

= Certificado de tribunal de ética medica - odontoldgica y enfermeras profesionales de
Bogota v Cundinamarca - \zfger‘zc

7 Antecedentes profesionales: certificado

. Carnet y/o certificado de radio proteccion vigente (aplica odontdlogos v auxliares de
cdontologia) vigente

& Certificado vacunas vigente incluido hepatitis B personal asisiancial

5 Ceriificado vigente de registro Unico tribuiario (RUT)

B Examen médico ocupacional

& Formate 1di-fr-0016 declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de
l2 informacidn - contratista o terceros

= Usuaric y contrasefia de SECORP 2

I Nota interna autorizado ordenador del gasto

= Oficio solicitud de aulerizacion de contraiacidn de profesional

@ Certificado de agendamiento (solo para personal asistencial)

& Certificado plan de compras vigencia actual y cuando aplique vigencia futura
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL |

Santa Rosa De Viterbo, 20 de fab

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

En mi calidad de RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA, manifiesto con la suscripcién de esta CERTIF FICACION gue consultado y verificada la

planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano
(SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con pet rsonal suficiente disponible que ostente el
titulo de 7% o para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, segin lo autorizado mediante Constancia de Necesidad de Personal
asistencial 2025 N° 015-0-AS y comunicacion oficial No. (38-2025-006408-DISAN de 28 de enero
del 2025 emitida por la DKRECCSON DE SANI DAD para (& lo certificado en el plan anual
de adqu isiciones o, 113 gal U8 de tebrerc o le resciver 8

(e

Subintendenye
Responsable Talentg Humano Uni dadPreS’tadora de Salud Boyaca (E)

GUEK APONTE né
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\ ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

] ! STIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL
Subiftendente-dHONY FERNANDC RAMIREZ GALEANC
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Primaric SEREY
Unidad Prestadora de Salud Boyacé
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ELABORACICON DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATCS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS ¥ DETERMINACION DE GARANTIAS

l

%

A |
POLICIA NACIONAL |

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL {No aplica)

ETAPA CONTRACTUAL
T TIPIFICACIO
MECANISHMO DE CLASEDE ASIGNACION PO .
N 1 1 {u] Vi \ JUSTIFICACION COBERTURA f VIGENCIA
COBERTURA RIESGD !‘\;‘DE;(}:_SE ESTIMACION DEL RIESG BEL RIESGO GENCIA iC. OBE! RASWV
EL TEMPO  DEL | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
CONTRATC ~ MAS | DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
SEIS (6) MESES A | LIQUIDACION DEL  CONTRATO LA
CARANTIA RIESGO INCUMPLIMI | VEINTE POR CIENTO (20%) PARTIR DE LA | ESTMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
Uniea Summieo | ENTO DEL | DEL VALOR DEL | CONTRATISTA | FECHA DE | DEL VALOR DEL CONTRATO COMO
! CONTRATO CONTRATC SUSCRIPCION DEL | QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGC
CONTRATC Y DE | PARCIAL © DEFINITVO DE LOS
LAS PRORROGAS S | PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD
LAS HUBIERE EN LOS MISMOS TERMINOS DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
£l TEWMPGO DEL | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
CONTRATO  MAS | DEL SERVICIO DURANTE LA EJECUCION
CUATRO (4) MESES | DEL CONTRATO MAS CUATRO (4) MESES
¢ UN AN A 2 Y MO MAS & LA FECHS
- RIESGO CALIDAD CINCUENTA POR CIENTO Y UN AR MAS A | Y UN ANO MAS A PARTIR DE LA FECHA
GARANTIA . - o . - . X PARTIR DE LA | DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y DE
. OPERATN | DEL (50%) DEL VALOR DEL | CONTRATISTA RA
UNICA 5 SERvicio CONTRATO FECHA DE | LAS PRORROGAS §I LAS HUBIERE
’ : SUSCRIPCION DEL | BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
CONTRATO Y DE | CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA
LAS PRORRQOGAS 8! | CALIDAD O INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
LAS HUBIERE
pafios A | CINCUBNTA MILLONES DE " - AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR
4 PESOS (350.000.000.00) AL POR UN TERMNO | 7~ S DANGS e T
TERCEROS " N - EL CONTRATISTA COM OCASION DE LA
PERSONAL ~ ASISTENCIAL IGUAL AL PLAZO DE - T -
- RIESGO POR iddiiied h il EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO
GARANTIA > ) DIFERENTE A MEDICOS U e EJECUCION  DEL | S 5005 : - i
. FINANCIE RESPONSAB : - CONTRATISTA — . - 1 v SERAN BENEFICIARICS TANTO LA
ONICA ° RESTUNSAS | ODONTOLOGOS, QUIENES CONTRATO Yy DE | [ SE°AR S=t=r A
RO ILIDAD CIVIL iy i e 2 A 7% | ENTIDAD COMTRATANTE COMO LCS
e DEBERAN  SUSCRIBIRLA LAS PRORROGAS Al _ D
PROFESION - : o = TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
POR LA SUMA DE CIEN SE LAS HUBIERE. =R " AN
AL - AFECTADOS POR LA RESPONSABILIDAD
MILLONES =~ DE  PESOS PROFESIONAL DEL CONTRATISTA
($100.000,000.00) RS =R RA TS A
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MEC‘;';‘S“"O CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION DEL T JUSTIEICACICN COBERTURA /
P RIESGO RIESGOS RIESGO RIESGO VIGENCIA
RA
Th WG CONSTITUCION
DENTRO DEL TERMINO Y | MULTA CUYO VALOR CUANDG EL CONTRATISTA NO
EN LA FORMA PREVISTA | SE LIQUIDARA CON CONSTITUYA  DENTRO  DEL
ULTA RIESGO EM EL CONTRATO O N | BASE EN UN CERO | ooureamer: LA MULTA SE APLICARA PCR CADA DIA DE | TERMINO Y EN LA FORMA
JURIDICO ALGUNO  DE  SUS | PUNTO DOS (0.2%) | =~ | RETARDO Y HASTA POR DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O
MODIFICATORIOS LA | DEL VALOR DEL EN  ALGUNO  DE  SUS
POLZA DE GARANTIA | CONTRATO NODIFICATORIOS. A POLIZA DE
UNICA GARANTIA UNICA
MULTAS cuYo LA MULTA SE APLICARA POR CADA DA DE
VALOR SE RETARDC HASTA POR UN PLAZO DE | ..o
LIQUIDARA  CON QUINGE (15) DIAS CALENDARIO QUE SE m&mﬁan\meé@o ;ﬁgg& 52
- RIESGO UL - BASE EN UN CERO DESCONTARA DEL SALDO QUE LE ADEUDE | hiooit” be
MULTA JURIBICO INCUMPLIMIENTO PARCIAL PUNTO CINCO (0.59%) CONTRATISTA LA ENTIDAD. ESTA SANCION SE IMPONDRA SLECLJEE\)!\(‘E%[}{%C\;)BRD%?ZQS\Q
DEL VALOR DEJADO WEDIANTE  ACTO  ADMINISTRATIVD | pon Bl o ameTA
DE  CUWMPLIR O MOTIVADO EN EL QUE SE EXPRESARA LAS ¢
ENTREGAR CAUSAS QUE DIERON LUGAR A ELLA
AMPERA EL INCUMPLIMIENTO
. T A VEINTE POR CIENTO L VEINTE POR GIENTO (20%) DEL VALOR | PARCIAL ¢ DEFINITIVO OEL
CLAU A N d HENTD Al 4
CLmsut RIESGO A To‘Dt (20%) DEL VALOR | nenrramieTa TOTAL DEL CONTRATO CUANDO SE TRATE | CONTRATO POR PARTE DEL
c JURIDICO AOLUCIRAD T TOTAL DEL ’ = DE  INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | CONTRATISTA. SE BUSCA EL
PECUNIARIA CADUCIDAD s B
CONTRATO CONTRATG Y  PROPORCIONAL AL | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DE
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL CONTRATO | 10§ PERJUICIOS QUE  SE
[ CAUSEN A LA ENTIDAD

2BS-FR-0004
Version:10

Subintenderlte JHO
Jefe Establechste

Unidad Prestadera de Salud Boyaca

NYFERNANDO RAMIREZ GALEANO;«‘S‘
5 de Sanidad Policial Primario SEREYS
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

=3 1 .
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion
y entrega del abjeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a fraves de quien la

POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion pemmanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a tfravés del supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a coniratar.

4 Recibir a satisfaccidn los bienes y/o servicios gue sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las gspecificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dard aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora ¢ incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efeclo.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar ias
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrolic del objeto del contractual.

w

incluir aquelias obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos {écnicos exigidos.
11. Verificar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

12.Es deber de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de
acuerdo a Jo reglamentado por el Gobiemo Nacional, verificar, previa autorizacion del aspirante,
gue este no se encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores de edad, en el desarrolio de [0s procesos de seleccidon de personal
para el desempefio de cargos, oficios, profesiones que involucren una relacion directa y habitual
cor menores previamente definidos per el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

2BS-FR-0004 aprobacion: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVICS PARA CONTRATCS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

IONAL

&)

({8

10.1

p—
e

e
Ny

brar con lealiad y buena fe en las distintas etapas contractuzles, svitando dilaciones y
a

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacién gue le formule.

:

cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social
s de Compmsacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de

a
esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual v Seguimienio de la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA o guien hdga sus veces, dentro de los fres (3) dias

ontrato, la Garantia Unica.

Q),

habiles siguienies a la suscripcién d

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea eniregada y que se encuentre
bajo su custodia o gue por cualquier ofra circunstancia deba conoccer o manipular v
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién v/o utilizacion
indebida cue por si o por un tercere se cause z la adminisiracién ¢ a tercercs

No acceder a peticiones o amenazas, de guienes actuando
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obligarto a hacer u omitir algin acto o hecheo, sf CONT RATISTA deberz Informar de tal
evento a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA de la Policia Nacional y a las
autoridades compelentes para que se sdopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta comeate o de zhorros reporiada para los pagos con el fin de
evitar traumatlismos en el proceso de gjecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL ios elementos que hay
el desarrolic del oge*e contractual, cuando se lo regui
de gue se hayan suministrado.

A ™S f\ ™3
CATALOGACICN. - El

aenom nar, clasificar, écé £
ncluidos en el objeto dei co %'afo deniro dei plazo v en %as condi
ta n

b pervisor, guien acreditarz el cumplimienio de
cemfzcam en gue conste la enirega icial de la
certificacion sera necesaria para la iQu dacion del contrato
53

de los bienes objeto del conirate, en tanio no se cum
de catalogacion.

)

[ contratista deberd contribuir con el cumplimiento de la politica ambiental, objetivos vy

rogramas ambientales establecidos por iz D'recc’f’\r General de la Polic ' i

Direccion de Saﬁi@ad damﬁo cumplimiento z la Resolucidn 00080 de!l 15 de Enero del 2018
en los contralos de prestacion de servicios.

numeral 3, criterics ambientales
. En cumplimiento  al articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 del 2015, las siguientes: 1.)
Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los slementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 3.)
informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de tirabajo vy
0004 aprobacidn: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

| POLICIA NACIONAL

L

13.

14.

15.

enfermedades laborales 4.) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5.) Cumplir las nomas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo
SG-SST. 6.) Informar oporiunaments a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.

En cumplimiento a la Resolucion 350 del 01/03/2022, en su anexo técnico “PROTOCOLO
DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION DE COVID-19”, son
obligaciones del coniratista las siguientes: 1) Determinar con claridad las medidas de
cuidado que requiere implementar para prevenir su contagio o el de ofros, teniendo en
cuenia acuellas que han demostrado ser eficientes desde la evidencia cientifica; 2)
Exiremnar las medidas de cuidado en el caso que alguno de los miembros de la familia
presente alguna comorbilidad ascciada a mayor riesgo de enfermedad grave por Covid-19;
3) Evitar el contacto con las demas personas, si identifica situaciones de riesgo para la
transmisién del virus por Covid 190 aglomeraciones, 4) Generar condiciones que permitan
materializar |z prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y a adolescentes a partir de
précticas de cuidado y autocuidado; 5) Lavado e higiene de manos constaniemente; 6) En
espacios cerrados el uso del fapabocas es obligatorio; 7) Procurar mantener un
distanciamiento fisico en espacios cerrados; 8) el contratista debera informar al contratante
cualquier situacién que pongan en riesgo el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
en el lugar de trabajo; y las demas medidas de proteccion que se encuentran descritas
deniro del anexo de la presente Resolucion.

Coniribuir con el desarrolio del establecimiento de Sanidad Policial donde preste el servicio,
revisando y mejorando el proceso de atencidn, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a nuestros Usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos ¥
Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregadoes
por la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para la
debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines v en lugares
diferentes a los contratados, devolverlos a la Instifucion a la ferminacion del presenie
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a
excepcidn del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos
2202 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no serd responsable en los eventos de Caso
Fortuito v Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para &l
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se realizard mediante inventario, el
cual tendré fecha de suscripcidn la misma en que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, cuando asi se reguiera.
. Ejercer su profesién con moral y ética.

.Hacer parte de los Comités académicos, administrativos, de casocs especiales,

estructuradores vy de evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la
DIRECCION DE SANIDAD -UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para los cuales
sea designado; asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacidon sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contraciuales.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

19.

23.

.Caﬂfﬁm ialidad e

. Pres er‘?

Rendir fos informes que la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA requierz en ios plazos determinados.

Clausula de Confidencialidad: Las paries acuerdan que cualguier informacién
intercambiada, facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual,
sera mantenida en estricta cemidenciaﬁda: . La parte receptora correspondiente sélo podra
revetar informacidn confidenci slan i estén autorizados previamente por
Iz parte de cuya Enzomacéﬁ confidencial se firata, se considera tambign informacion
confidencial: a) aguella gue como conjunto o porla confg céﬂ estructuracion exacia de
sus componenies, no sea generalmente conocida entre los experios
correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, v ¢) a q:e%éa informacién g
sujeta a medidas de protecc één razona b% es, c‘c acue;m con ias ¢ i i { o,
fin de mantener su caracie urac acu@rac regira durante el tiempo gue
dur@ el contrato, der ecmcs c%e Q?OpéeCi d, toda infor macfow i es‘cam*?aéa es a
exclusiva de la pam de d de proceda. !
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ser modificado o darse por terminade ¢
partes.

v da sar

cdas las me ’%o?as que sean necesarias para impedir su d p% cacion, susira cidn,
divulgacion, alieracién, occuliamienio o utilizacién *f’*dab da v suscribirz con la entidad los
formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.
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sucesév S ha ’sa icgrto se c%e el CJWpiméeme, oreviz verificacion de la mora mediant
qwaae efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la 50 d
nirato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad
csfasai daré aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

(;)~
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o
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@ “s’s;o dm los cinco (5) dias béb fes antes de la fecha de terminacién de contrato

al supervisor mismo, un zm rme consolidado sobre § d las actividades desarrciladas

durante el término e:%e su L;ecacéén, asf mismo hara enir g de los bienas inve em ria
s

é
para el desarmr ié@ de las tareas del objeto contractual.
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ELABORAC%QN DE ESTUDIOCS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

25.

29.

30.

El coniratista se compromete a realizar las actividades propias para las gue fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad v leyes vigentes de caracter general e interno que
guarden relacién con el Sistema de Gestién Integral (VECI, CALIDAD Y SISTEDA).

_El coniratista en cumplimientc de las obligaciones pactadas, debera tener estricta

observancia a las guias de manejo disefiadas por la Direccion de Sanidad para el desarrolio
de la prestacién de los servicios de salud, objeto de la presente contratacion.

_Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

_Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.

Informar al supervisor inmediato sobre el desarrolio de sus actividades y novedades que se
presenten.

Presentar informes y estadisticas correspondientes a las actividades contractuales
rezlizadas.
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LABORACION DE ESTUDIOS PREVICS PARA CONTRATCS

FORMULARIO COMPROMISC ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Seﬁesgs.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja. -

Re‘@fanc"a' Acuerdo de confidenciglidad del proceso de umtfagacé Directa, Nimerc PN-METUN-
DISAN CD No. cuyo objeto es: PROFESIONAL : SEA para
ia Unidad Prestadora de Salud Boyacs, por un término zsmc‘iameme indispensable.

H

tural, que en adeﬁamﬁe se denominaré &l proponeme man *%eoicé(n; su voluntad de SSUMir,
unilateral, ¢l presente compromiso, teniendo en cuenta las sigiienies consideraciones:

Primero: gue la Policla Nacional adelanta un proceso de ¢

Contratacion Direcia, para la celebracidon de un eon's‘?aio es*‘ tal
[
para la Unidad Prestadora de Salud Boyacs, |

?avnew‘r nd »sabﬁ

Segundo: gue
con ocesion d
reserva legalp

el proponente entiende que parie de la informacién a la cual tendrd acceso por causa o
nd T jeta s

¢ los procesos cie contretacién descritos en el numeral anterior s
or tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de |
Clausula primera. Compromisos asumidos,

El proponente, mediante suscripcicn del presente documento, asume los siguientes compromisos:

ntener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
F te designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en pm\.bcne propio o de lerceros y para fines
distintos 2 los previsios en el contrate, la informacién que le sea entregada directamente por la
policia nacional y/o sus designados.

3. Manten

ner en reserva v no divuigar por ningtn mofivo ia informacién que personalment |
re a conocer en desarrollo y ejecucidn de las actividades que le competan por causa o con

v no divuigar la «nfosmac én protegida por derechos de autor o por secrefo

4. Manlener en reserva
i ial uerdo g iz normatividad vigente v gue haga parte de la informacién confidencial

fde acu

5. Recon O er gue el recibo de la informacion confidencial no concede, ni exgpresa ni
implicitamente, autorizacién, permiso o licencia de usc de marcas, paten ‘zes, derechos de autor,
de cua q jer otro derecho de propiedad indusirial o inteleciual de la Policfa Nacional.

&

&. Suscribir, con antelacidn a la revel:

confid emzahua que se zjustan
empieados y/o familiares de los

W ow
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ELABORACION DE ESTUDICS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la
ejecucién de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar tnica y exclusivamente la informacion confidencial que conczca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el confrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrolio y
ejecucion del contrato, en provecho propio 0 de terceros y para fines distintos a los previstos en
el mismo, prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
contrato.

11 No usar la informacién confidencial de modo gue pueda ser de alguna manera, directa ¢
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en fodo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
MNacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:
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ELABORACICON DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATCS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

OLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Referencia: presentacion sistema de g st o*’a cée a seguridad y salud en el
be"ﬁ'&“{amOﬂ Directa Namerc PN-M ‘N co 5\0 Vuyo OE:; 3

Lz Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/08/2019, orevé en el Articulo 2°, lo reiacémrcé@
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en ef ffm%m@ de la Polici
Nacional”, en lo siguients:

“La Policia i ’c?Cf al de Colombia, en el gjercicio de su funcidn de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la profeccion de la seguridad y salud en ef
frabajo de fodos fos Mrcifsmmc uniformados, no uniformados, contrafistas y frabajadores en

£
misién, mediante la identificacidn de peligros, evaluacién v veloracidn de jos riesgos labarales en

2

fodos los niveles de !c,« institucion; para ello destinarg e capital humano, nmaﬂ"fefo v fecnoidgico,
que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora “continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Polifica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestign de
Segurt I rabajo, cerfifico gue cumpio con los requisitos legales aplicables a s actividad
scondmi se de riesgo para la cual ful confratado, asi mismo me compromesto a cu fas
actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gesiién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el marco del objeto del presente confrato vy de las instalacicnes policiales en donde preste mis
servicios.

De igual manera en la eée
persona nalural o juridi

n las obligaciones del SGSST, gue las normas legales vigenie
a n el contrato v acorde a | ictdén del cor
en el centro de trab bajo donde desarrolla la actividad.

. W

e Parlicipar en las scividades c;vse la Policia Nacionsal desarrolle en materia de promocion v
prevencion de riesgos laborale

° CU“T‘P@E%‘ con &l uso csm' uo ¥ permanente de los &l emev'c“ de proteccion personal, durante
gjecucién contractual, acorde a los peligros v riesgos relacionados la tarea contratada
BS-FR-0004 aprobacidén: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION
POLICIA NACIONAL

I

Conocer y participar en fodas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional vy los brigadistas de los ceniros de trabajo en donde desarroliara las
actividades.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (seglin sea el caso), los exdmenes médico
ocupacionales v complementarios gue correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y
obieto dei contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los
pagos a la ARL de acuerdo 2 la clase de riesgo de {a actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo gue evidencie el cumplimiento a fa
Resolucién 0312 del 2019 “Por ja cual se definen fos Esténdares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

[N
[

Esténdares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 1 & i

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, 1 & il

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo 1, Il, U, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV O V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito seré efectuada por el supervisor del confrafo.

El proponente:
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCIO

POLICIA NACIONAL

Santa Rosa De Viterbo, 28 s

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja. -

Re feremccd Compromiso anticorrupcion del proceso de vomrd*a s" i
m\rc qweao es: PQOFES ONAL -

lelas Ee se denominara pf@pcneme mani ;es?”(n SU Vol JE’MCQ f% asumir, de manera

wtu al, gue en ad
sente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideracione

unilateral, el pre

PRIMEROC: que la PCOLICIA NACIONAL - U
proceso de seleccion para la celebracién de un con f ato es‘zata%.

SEGUNEQO: gue es interés del ps’ ponente apovyar la accion del estado colombianc, v d ;
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOVYACA para fortelecer Iz transparencia en los
M +

procesos de contratacion, v 1a resp @ﬁsasaéxﬁﬁd de rendir cuentas;

U

TERCEROC: gue siendo del interés del proponente p arlicipar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primerc precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencie sl procese, y en tal seniido suscribe el presente compromiso
unilateral anticorrupcidn, gue se regird por los sigu mpromisos

Nos ccwarow@ivm@s a no ofre
o prebenda a servidores mbiécos
empleadoes, contratisias ¢ tercero.

Nos comprometemos 2 revelar la informacion que sobre el presenie Procesc de Contratacidn nos
i

e
soliciten ios organismos de confrol de la Reptblica de Colombia.

A

Nos comprometemoes a comunicar a *ueeiroc empleados vy asssores el conienido del presenie
Csmpmmésc Anficorrupeiodn, "Dg'P&F su imporiencia vy las consecusncias de su incumplimiento por
nuestra parte, v la de nuestro m;ueados 0 @sesores.

Conocemos las consecus s derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién

El proponente no ofrecerd ni dard schomos ni ninguna ofr fsm”ea de hazago a ningln funcicnario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de confratacion, ni con la ejecucién del contrato que pueds
celebrarse como resultado de su propusests

2BS-FR-0004 aprobacidon: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafifa o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, v a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento
de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacidn contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobomos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a ferceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA durante e desarrolic del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta gue los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguellos
gue tengan por objefo la colusidén (convenic o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los
procesos o los que tengan come efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de
concursos o fijacién de términos de las propuestas,i son sancionables por la Superintendencia de
Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utifizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado
de activos, testaferrato, tréfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o gue de
alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromise, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de confratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilateraies
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

' Decreto 2715 de 1832, Arts. 44y 47,
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Tunja, 06 de Enero de 2025 ,/

Sefor Coronel

MARCOS WILSON FORERO RUGE
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85 Centro

Tunja

Respetado sefior Coronel.

Con la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional —Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, mis servicios como TECNICO AUXILIAR DE ODONTOLOGIA que seran
prestados en el Unidad Prestadora de Salud Boyaca — ESPRI ESREY, para tal efecto me
acogeré a los honorarios establecido por la Entidad, como también soy consciente y
acepto que mi vinculacion sea por contrato de prestacion de servicios, el cual, de acuerdo
a lo establecido en la Ley 80 de 1993 no genera relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebra por el termino estrictamente indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informado en la Calle 16 # 4- «—
16 Barrio La Union, Santa Rosa de Viterbo. Celular 3134912168 o al correo electrénico
djpedrazagion@gmail.com.

Cordialmente,

DEISY JOHANA PEDRAZA GOMEZ v /
CC. 1.007.381.753 de Santa Rosa de Viterbo (Boyaca) /







